Szczegotowa informacja o przetwarzaniu danych osobowych przez
BOOKS SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA SP.K.

Jak zapewne juz Panstwo wiedzg, 25 maja 2018 r. wchodzg w zycie nowe przepisy dotyczace ochrony
danych osobowych (tzw. RODO) — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych. W zwigzku z powyzszym informujemy
Panig/Pana, ze Pani/Pana dane osobowe znajdujg sie w naszej bazie i sg przetwarzane na opisanych
nizej zasadach.

ZAKRES ZASTOSOWANIA INFORMACII

Ta Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przez Books spdétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp.k. ma zastosowanie do danych otrzymanych:

e osobiscie (pracownicy, byli pracownicy, wspotpracownicy)

e poprzez formularze elektroniczne,

e w ramach kontaktéw handlowych, uméw z klientami lub dostawcami (tylko dane
kontaktowe), oraz przez przedstawicieli Books spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.
w zakresie dziatan zakupowych, sprzedazowych lub marketingowych (np. w ramach spotkan
lub korespondencji biznesowej, w ramach konferencji lub innych eventéw, przetargow,
negocjacji itp.)

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spdtka Books spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscia sp.k. z siedziba w Zychlinie, ul. Tuliszkowska 14 D; 62-571 Stare Miasto.

Dane kontaktowe w sprawach dotyczacych danych osobowych

Zapytania lub Zzadania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych przez Books spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. prosimy kierowa¢ zgodnie z podanymi ponizej danymi
kontaktowymi:

Books spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag sp.k. z siedzibg w Zychlinie, ul.
Tuliszkowska 14 D; 62-571 Stare Miasto.
tel: 6324077 87

Mail: m.jozefiak@booksspk.pl
Dane osobowe przetwarzane w zbiorze , Kontrahenci”

Books spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k. moze otrzymac¢ dane kontaktowe bezposrednio
od osoby, ktérej te dane dotyczg (np. poprzez wizytdowki, w efekcie dotychczasowe] wspdtpracy,
formularze elektroniczne lub w czasie targéw/konferencji) lub za posrednictwem innych oséb (np. od
pracodawcy, innego pracownika lub innego podmiotu, z ktérym ta osoba stale wspétpracuje).

W przypadku bezposredniego kontaktu ma Pani/Pan petng kontrole nad zakresem danych
udostepnianych spétce Books spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k.



Informujemy, ze Pana/Pani dane sg zbierane i przetwarzane w zbiorze , Kontrahenci” dla celu
utatwienia nawigzywania kontaktéw stuzbowych, realizacji umowy oraz rozsytania zyczen
Swigtecznych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane tak dtugo, jak jest to niezbedne do wykonania
umowy, a po tym czasie przez okres czasu odpowiadajgcy okresowi przedawnienia roszczen, jakie
moze podnosi¢ administrator danych i jakie moga by¢ podnoszone wobec administratora danych.

Dane ze zbioru ,Kontrahenci” sg udostepniane innym podmiotom na podstawie zawartych z
Administratorem Danych umdw powierzenia przetwarzania, w tym firmom transportowym,
dostarczajgcym przesytki  kurierskie, firmom informatycznym, jak rdéwniez innym firmom
wspotpracujgcym z Administratorem Danych, Urzedowi Skarbowemu, bankom oraz podmiotom
upowaznionym do zadania tych danych na podstawie powszechnie obowigzujgcych ustaw.

W  przypadku udostepnienia danych przez inng osobe, Books spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia sp.k. zbiera zwykle tylko podstawowe dane kontaktowe zwigzane z dziatalnoscig
zawodowg, obejmujace: imie, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, stanowisko lub funkcje, firme
oraz ewentualnie inne dane wynikajgce z umowy lub zamdwienia w zwigzku, z ktédrymi nastepuje
udostepnienie danych osobowych osoby kontaktowe;j.

Cel i podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych:

- CEL: realizacja umowy lub zamdwienia,
- PODSTAWA: art. 6 ust. 1 pkt b. RODO

W przypadku zawarcia umowy lub zamdwienia pomiedzy Panig/Panem, a spdtka Books spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k., dane podane przez Panig/Pana beda przetwarzane w celu
wykonania takiej umowy lub zamdwienia oraz ich rozliczenia.

- CEL: kontakty biznesowe,
- PODSTAWA: art. 6 ust. 1 pkt f. RODO

Przedstawiciele spétki Books spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. moga skontaktowac sie z
Panig/Panem w celu przedstawienia oferty spétki, zaproszenia na spotkanie lub event organizowany
przez spotke lub w ramach innych dziatan marketingowych. Moze Pani/Pan otrzymywac sporadycznie
informacje dotyczagcg produktéow, ustug Iub dziatalnosci Books spdétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp.k. oraz inne informacje majgce zwigzek z obszarami dziatalnosci Books spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.

W przypadku, gdy jest Pani/Pan przedstawicielem dostawcy lub ustugodawcy, przedstawiciele spéfki
Books spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. moga takze skontaktowacé sie z Panig/Panem,
aby uzyskaé oferte, informacje lub dokumenty.

Przetwarzanie Pani/Pana danych bedzie w takim wypadku podejmowane w celu realizacji prawnie
uzasadnionego interesu administratora jakim jest marketing i sprzedaz produktéw i ustug oraz
budowanie i umacnianie relacji biznesowych. Przystuguje Pani/Panu prawo zgtoszenia sprzeciwu
wobec takiego przetwarzania danych osobowych.

- CEL: odpowiedz na zapytanie,
- PODSTAWA: art. 6 ust. 1 pkt a. RODO



W przypadku przekazania zapytania w dowolnej formie,_np. e-mail, telefon, portal spotecznosciowy,
wyraza Pani/Pan zgode na kontakt zwigzany z realizacjg Pani/Pana prosby lub zapytania.

- CEL: realizacja obowigzku prawnego sporzadzenia i przechowywania dokumentacji,
- PODSTAWA: art.6 ust.1 pkt c. RODO

W przypadku wykonywania umowy lub zamdwienia lub innego Swiadczenia na Pani/Pana rzecz
bedziemy takze przetwarza¢ dane osobowe zawarte na fakturach, w ksiegach rachunkowych lub w
innej dokumentacji potwierdzajacej zawarcie i wykonanie umowy w celu sporzadzenia i
przechowywania dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Dotyczy to sytuacji, gdy
jest Pani/Pan strong umowy lub zamédwienia, jak i sytuacji gdy strong umowy lub zamdwienia jest
Pani pracodawca lub podmiot, z ktérym Pani/Pan wspdtpracuje lub gdy zostato wykonane na
Pani/Pana rzecz jakiekolwiek $wiadczenie (np. rezerwacja hotelu).

Dane osobowe przetwarzane w zbiorze , kandydaci do pracy”

Informujemy, ze Pana/Pani dane osobowe s3 zbierane i przetwarzane w zbiorze pn. ,Kandydaci do
pracy”. Podanie danych jest dobrowolne. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu
zakoniczenia procesu rekrutacji, a po tym czasie przez kolejne 6 miesiecy dla celéw ponownej
rekrutacji.

Dane ze zbioru ,Kandydaci do pracy” nie sg udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem
podmiotéw upowaznionych do zadania tych danych na podstawie powszechnie obowigzujgcych
ustaw.

- CEL: prowadzenia postepowania rekrutacyjnego
- PODSTAWA: wyrazona przez Pana/Panig zgoda

Dane osobowe przetwarzane w zbiorze ,pracownicy” — dotyczy réwniez bytych pracownikéw
Books spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.

Informujemy, ze Pana/Pani dane osobowe s3g zbierane i przetwarzanie w zbiorze pn.
,Pracownicy”. obowigzku wynikajgcego z przepiséw Kodeksu Pracy. Te i inne dane moga by¢
rowniez przetwarzane dla celéw prowadzenia spraw ptacowych, ksiegowych, podatkowych i
ubezpieczenia spotecznego oraz zdrowotnego, w zakresie i na podstawie obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw powszechnie obowigzujgcych ustaw. Podanie danych w zakresie
okreslonym w Kodeksie Pracy (art. 22') jest obowiazkowe. Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane przez okres wynikajgcy z przepiséw Kodeksu Pracy

Dane ze zbioru ,Pracownicy” s3 udostepniane podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na
podstawie przepisow prawa. Mogg rowniez by¢ udostepniane (w zakresie: imie, nazwisko, nr PESEL,
nr dokumentu tozsamosci, stanowisko, zdjecie) klientom Spétki dla celéw wystawienia
przepustki/zezwolenia wejscia na obiekt/ teren zaktadu.

- CEL: prowadzenie dokumentacji pracowniczej, spraw ptacowych, ksiegowych, podatkowych i
ubezpieczenia spotecznego oraz zdrowotnego w zakresie i na podstawie obowigzku wynikajacego z
przepiséw Kodeksu Pracy.

- PODSTAWA: przepisy Kodeksu Pracy (art. 22"



- CEL: realizacja zadan pracodawcy wynikajgcych z przepiséw nadrzednych oraz obowigzujgcego
Regulaminu Pracy
- PODSTAWA: zgoda pracownika

Oprécz danych, ktérych podanie jest obowigzkowe i wynika z Kodeksu Pracy, w zbiorze ,,Pracownicy”
zbierane i przetwarzane mogg by¢ réwniez inne dane, ktérych zbieranie i przetwarzanie oparte jest o
Pana/Pani dobrowolnie wyrazong zgode np. nr rachunku bankowego. W tych przypadkach, oprocz
praw wymienionych powyzej przystuguje Panu/Pani prawo do odwotania zgody w kazdym czasie.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw lub ochrony mienia lub zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, na terenie firmy
zamontowany jest monitoring rejestrujacy obraz. Dane z monitoringu sg przechowywane przez 30
dni.

Dane ze zbioru ,Pracownicy” sg udostepniane podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na
podstawie przepisow prawa. Mogg rowniez by¢ udostepniane (w zakresie: imie, nazwisko, nr PESEL,
nr dokumentu tozsamosci, stanowisko) klientom Spoétki dla celéw wystawienia przepustki/zezwolenia
wejsécia na obiekt/ teren zaktadu.

Dane osobowe przetwarzane w zbiorze ,wspétpracownicy”

Informujemy, ze Pana/Pani dane osobowe s3 zbierane i przetwarzane w zbiorze pn. ,Osoby
wspotpracujgce” dla celdw realizacji umowy zawartej miedzy Panem/Panig i spotkg Books spoétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane tak dtugo, jak
jest to niezbedne do wykonania umowy, a po tym czasie przez okres czasu odpowiadajgcy okresowi
przedawnienia roszczen, jakie moze podnosi¢ administrator danych i jakie mogg by¢ podnoszone
wobec administratora danych.

Te i inne dane mogg by¢ rédwniez przetwarzane dla celéw prowadzenia spraw pfacowych,
ksiegowych, podatkowych i ubezpieczenia spotecznego oraz zdrowotnego, w zakresie i na podstawie
obowigzkéw wynikajgcych z przepisow powszechnie obowigzujgcych ustaw.

- CEL: realizacja realizacji umowy zawartej miedzy Panem/Panig i spdtkg Books spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscia sp.k.
- PODSTAWA: umowa cywilnoprawna

Uprawnienia
Zgodnie z przepisami RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:

dostepu do danych;

sprostowania danych;

usuniecia danych;

ograniczenia przetwarzania danych;

przenoszenia danych;

sprzeciwu (gdy podstawg przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes administratora);
cofniecia zgody (gdy podstawg przetwarzania jest zgoda)

NoukswNe

w zakresie wynikajgcym z rozporzgdzenia RODO



Przystuguje réwniez Pani/Panu prawo do wniesieni skargi do wtasciwego organu nadzorczego -
Prezesa Urzad Ochrony Danych Osobowych.



